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YENi ADIM DERGISI

GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli okurlarimiz,

2025 yilina guglu bir mucadele kararliligyla adim
attik. Subat ayi hem tarihsel bir hatirlatmanin hem de
emegin ve haklarin savunuldugu 6nemli bir ay oldu. 6
Subat 2023'te yasadigimiz buyuk depremin Uzerinden iki
yil gecti. Acimiz hala taze. Kayiplarimizin acisi yoregimizde
derin izler biraksa da bu depremler bize bir kez daha
dayanismanin, birlikte olmanin ve 6rgitlolugin ne
kadar onemli oldugunu gosterdi. Depremin etkilerini
hala hisseden, kayiplar yasayan, evsiz kalan tom
kardeslerimizin yanindayiz ve bu dayanismayr her
alanda guclendirerek surdirecegiz. Her an, her kosulda
en bUyuk mUcadelemiz insan haklari, guvenli yasam ve
esitlik olacak. Bu anlayisla kayiplarimiza rahmet, geride
kalanlara sabir diliyor; tOm depremzedelere saglik,
guvenli barinma ve huzur temenni ediyoruz.

Bununla birlikte subat ay1 sendikamiz igin toplu is
sozlesmesi gorusmelerinin yogun bir sekilde devam ettigi
bir dénem oldu. Firat Universitesi, inonu Universitesi,
Kocaeli Universitesi, Duzce Universitesi, Kirikkale
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Selcuk
Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi, Afyonkarahisar

Saglk Bilimleri  Universitesi ile gerceklestirdigimiz
gorsmelerde  Uyelerimizin  haklarini savunmak
icin  kararlilikla  masada olduk. Universitelerimizin

yonetimleriyle yaptigimiz miUzakerelerde sadece daha
iyi calisma kosullari degil, ayni zamanda daha insanca bir
yasam icin taleplerimizi bir kez daha guclu bir sekilde dile
getirdik.

Van Yuzonco Vil Universitesi ile yeni donem
toplu is sozlesmesini imzaladik. Bu, bizim icin dnemli bir
kazanim. CUnku iscilerin haklart icin verilen mUcadelenin
sonucunda imzalanan toplu is sézlesmesi is yerindeki
emekgi kardeslerimizin zaferi oldu. Ancak Gaziantep ve
Pamukkale Universitelerinde isler istedigimiz gibi gitmedi.
Her iki isverenin gorismeleri durdurma veya yavaslatma
cabalarina karsiiscilerimiz direnisleri ve eylemleriyle karsi
durdular. Toplu is s6zlesmesi sureci bazen zorlu ve yavas

ilerlese de iscilerin direnci, inanci ve kararliligi her zaman
zaferi getirecektir. Bizim mucadelemiz haklarimiza sahip
ctkma yolunda asla geri adim atmamak olacaktir.

Degerli Oyelerimiz,

Tum bu surecler bir kez daha gostermektedir ki,
sendikamizin gucU ve direnci her zaman devam edecektir.
Her torlo baskiya, tehdide, zorluga karsi dik durarak
iscihaklarinin savunucusu olmaya devam edecegiz.
Unutmayalim ki, haklarimizi kazanmanin ve daha lyi
calisma kosullarricin verdigimiz micadelenin temeli birlik
ve 6rgutlolugumuzdur.

Bugin karsinizda duruyoruz ¢unki emekgi
kardeslerimizin haklarini savunmanin ve onlara layik
olduklari yasam kosullarini saglamanin mUcadelesini
her an, her kosulda surdUrecegiz. Toplu is sozlesmesi
gorusmelerinde attigimiz adimlar sadece bir baslangic.
Hedefimiz tum saglik ve sosyal hizmet iscilerinin haklarini
almak daha insanca calisabilecekleri, emeklerinin
karsiligini alabilecekleri bir yasam insa etmektir.

Bu yolda her zaman birlikte, giclu ve kararli
bir sekilde ilerleyecegiz. Bizim icin onemli olan sadece
bugun degil her zaman, her kosulda adaletin ve emegin
savunucusu olmak. Bu mUcadelenin sonunda kazanan
biz olacagiz.

Gelin birlikte daha giclu, daha adil bir calisma
hayati icin mucadeleye devam edelim.

Saygi ve dayanismaiile,

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina



6 Subat depremlerinin ikinci yil
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donuminde kaybettigimiz canlar

6 Subat, Turkiyenin  hafizasindan
silinmeyecek bir iz birakan buyuk depremlerin
ikinci yll donUmU. Kahramanmaras'in Pazarcik
ve Elbistan ilcelerinde meydana gelen 7.8 ve
7.5 buyUklugundeki depremler sadece Ulkemizi
degil Suriye, Lubnan, Irak ve daha birgok cevre
Ulkeyi de etkileyerek genis bir cografyada derin
yaralar acti. Bu sarsintilar dogrudan yasami ve
hayatlari alt Ust ederken binlerce insanin hayatini
kaybetmesine, milyonlarca kisinin evini terk
etmesine, sehirlerin harabe hale gelmesine yol
act.

Bu buyuk depremlerde 53 binden fazla
can kaybi yasandigi raporlandi. 122 binden fazla
kisi yaralanarak yasamlarini surdurebilmek igin
zorlu bir iyilesme sireci gecirdi. 2 milyonun
Uzerinde insan barinma sorunu ile karsi karsiya
kaldi ve yasadigi yerlerden gog¢ etmek zorunda
kaldi. Depremler sonrasinda 518 binin Uzerinde
konut agir hasar aldi, milyonlarca insan evini terk

etti. Bu buyuk yikimin ardindan dunya capinda
gosterilen dayanisma ornekleri yasanan felaketin
bir nebze olsun hafifletilmesine yardimci oldu.
102 Ulke Turkiye'ye yardim teklifinde bulunarak
141 binden fazla kurtarma personelini bolgeye
gonderdi.

Her bir kayip, sadece deprem bolgesini
degil tom Turkiyeyi derinden sarsti. Her bir
insanin yitirilisi hepimizin yUreginde derin izler
birakti. Bu bUyuk dehseti yasarken, Glkemiz
tarihinin en buyUk ikinci depremiyle yizlesmenin
zorlugu maddi ve manevi kayiplarin buyuklugu
unutulmaz bir ac olarak kaldi. 6 Subat
depremleri tim Turkiyeyi derinden etkileyerek
toplumumuzun dayanisma gicunu sinadi.

Ancak bu buyUk actyi unutmamak sadece
kaybettiklerimize olan saygimizi gostermekle
kalmaz, ayni zamanda gelecekteki buyUk afetlere
karsi daha gUclU, daha dayanikli bir toplum



olabilmemiz icin sorumluluklarimizi da hatirlatir.
Depremin etkileri hala bolgede hissediliyor; buyuk
bir iyilesme sureci devam ediyor. Ama yasanan bu
aci bize dnemli dersler verdi. 6 Subat depremleri,
afetlere karsi hazirlikli olmanin, dogru planlama
yapmanin ve dayanisma icerisinde hareket
etmenin ne denli 6nemli oldugunu bir kez daha
gozler 6nune serdi.

Bugln, kaybettigimiz canlari anarken
bu acidan alacagimiz dersler ve cikaracagimiz
sonugclarla toplumsal dayanismayi daha guclu bir
hale getirebiliriz. Afet sonrasi iyilesme surecini
hizlandirmak, kayiplarimiza duydugumuz saygiyi
gostermek ve yeniden yapilanma sUrecinde tim
toplumun katilimini saglamak adina Gzerimize
dusen sorumluluklar  unutmamaliyiz.  Ayrica,
gecmiste yasananlardan ders alarak gelecekteki
buyUk afetlere karsi daha gUclU bir hazirlik
yapmamiz gerektigini de atlamamaliyiz.

Sendika olarak, bolgedeki yaralarin
sarilmasi  ve depremzedelerin ihtiyaclarinin
karsilanmasi  noktasinda  Uzerimize  duseni
yapmaya devam edecegiz. Depremzedelerin
yaninda olmaya ve onlara en giclu sekilde
destek olmaya kararliyiz. Bu sUregte gosterilen
dayanisma hem afetin yarattigiyikimlari onarmak
hem de toplumsal dayanismayi guclendirmek
agisindan buyOk 6nem tasimaktadir. Yasamini
yitirenlere Allah’tan rahmet, geride kalanlara
sabir diliyor, tum depremzedelere saglik, givenli
barinma ve huzur temenni ediyoruz.

Birlikte daha direncli, daha dayanikli bir
Turkiye insa etmek icin bu aclyr unutmayacak,
gelecekteki afetlere karsi daha gUglu bir
dayanisma sergileyecegiz. Bu olaydan aldigimiz
derslerle daha saglam bir toplum icin hep birlikte
calisacagiz. Acilarin  unutulmadigl,  kayiplarin
hatirlandigi ve gelecege umutla bakacagimiz bir
topluminsaetmekenbuyUksorumlulugumuzdur.
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Elazig subemiz genel merkezimizi ziyaret sonrasi
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Sendikamiz Elazig Subesi, Firat Universitesi
ile yapilacak olan toplu is sozlesmesi sureci
oncesinde, genel merkezde onemli bir toplanti
gerceklestirdi. Toplantiya Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban,
Elazig Sube Baskanimiz Firat Kaya, Sube Denetim
Kurulu Uyesi Erhan Aslan, Sube Disiplin Kurulu
Uyesi Ahmet Yildinm ve Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi EyGp Kocoglu katild.

Toplantinin amaci Firat Universitesinde
calisan iscilerin haklarini en iyi sekilde koruyacak
bir toplu is s6zlesmesi surecinin hazirlanmasiyd..
Yapilan istisarelerde toplu is s6zlesmesi surecinin
basariyla tamamlanabilmesi icin ttm hazirliklarin
titizlikle sOrduroldugu vurguland.

TIS gorismesi gerceklestirdi
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) Toplantinin ardindan Elazig Subemiz, Firat
Universitesi ile toplu is sozlesmesi gorismesi
yapmak Uzere bir araya geldi. Gerceklesen
toplantiya, sendikamiz adina Danisman Hicret
Bozoklu, Elazig Sube Baskani Firat Kaya, Sube
Denetim Kurulu Uyesi Erhan Aslan, Sube Disiplin
Kurulu Uyesi Ahmet Yildirnm, Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Eyup Kogoglu ve genel
merkez uzmanimiz katildi. Firat Universitesini
temsilen TUHIS yetkilileri yer ald..

Toplantida isci haklari, calisma kosullari
ve idari maddeler Uzerine gorUsmeler yapild.
Taraflar, surecin ilerleyen haftalarda devam
edecegini belirterek goérismeleri olumlu  bir
sekilde tamamlad.
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In6onu Universitesi ile TIS goriosmeleri
hizla ilerliyor

L

Malatya'da inonu Universitesi ile yapilan
toplu is sozlesmesi gorismeleri, Uyelerimizin
haklarini iyilestirmek amaciyla devam ediyor. Ilk
toplantinin ardindan sendikamiz adina Yénetim
Kurulu Uyemiz Stleyman Turgut, Malatya Sube
Baskanimiz Kenan Karateke, sube yonetim

kurulu Uyelerimiz, temsilcilerimiz ve genel
merkez uzmanimiz gérusmelere katildi.

lIk oturumda, Uyelerimizin maas ve sosyal
haklarindaki duzenlemelere dair taleplerisverene
iletilmisti. Bu toplantida, Uzerinde anlasmaya
varilan maddelerle ilgili gelismeler kaydedilirken
ek olarak yeni talepler de gindeme getirildi.

INONU UNIVERSITESI
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Sendikamiz, iscilerin  yasam  standartlarini
yUkseltmeye yonelik taleplerini yine vurgulayarak
bu surecte gerekli adimlarin bir an énce atilmasi
gerektigini belirttik.

Toplantinin sonunda yapilan agiklamada
taraflar arasinda yapici bir diyalog ortami
olustugu, isverenin taleplere karsi duyarli
bir tutum sergiledigi ifade edildi. Surecin
ilerleyen asamalarinda, toplu is sézlesmesinin
maddelerinin  netlesmesi  ve  Uyelerimizin
haklarinin daha da pekistirilmesi icin calismalarin
surdUrulecegi bildirildi.

| T.C.INONU UNIVER.SITESI

REKTORLUK
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Kocaeli Universitesi ile toplu is sozlesmesi
sureci devam ediyor
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Sendikamiz,  Kocaeli  Universitesi ile

yOrottogo toplu is sozlesmesi (TIS) surecinde
6nemli asamalara geldi. Subat ayr boyunca
gerceklestirilen gorusmelerde iscilerin haklarini
en iyi sekilde koruma ve gelistirme amaci
gudulerek adimlar atild.

Toplu is sozlesmesi sureci ilk toplanti
ile basladi. 1k gérosmede, idari maddelerin
bazilarinda anlasma saglanarak taraflar arasinda
olumlu bir diyalog ortami olusturuldu. Kocaeli
SubeBaskanimizMeral Oguz, subeyonetimkurulu
uyeleri, kurum bas temsilcisi ve temsilcilerimizin
katildigi toplantiisgilerin haklarinin givence altina
alinmasi icin énemli bir adim oldu. Anlasmaya
varilan idari maddelerin ardindan sirecin bir
sonraki asamalart icin planlamalar yapildi.

llk toplantinin ardindan, ikinci toplant:
ile surec devam etti. Bu gorusmede, onceki
toplantida saglanan anlagsmalar pekistirilerek
daha fazla idari maddede mutabakata varild.

Taraflar, iscilerin  haklarinin  korunmasi  ve
gelistirilmesi  konusunda  karsilikli  gorUs
alisverisinde bulundu. Toplanti sonunda, ilerleyen
sUregte daha detayli gorusmelerin yapilmasi icin
hazirliklarin baslatilacag ifade edildi.

Son olarak, Kocaeli Universitesi ile yapilan
toplu is sozlesmesi gorismesinin UgUncusinde
idari ve mali maddeler Uzerine anlasmalar
saglandi. Toplantiya Genel Baskanimiz Hakan
Toy, Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban, Kocaeli
Sube Baskanimiz Meral Oguz ve sube yonetim
kurulu Oyelerimiz katildilar. Isveren tarafinda
ise Kocaeli Universitesi Hastanesi Basmodori
Hakan Bekar ve Universite yetkilileri yer ald.
Gorusmelerde, diger maddelerle ilgili detayls
gorusmelerin devam etmesi amaciyla bir sonraki
toplantiigin planlamalar yapild.
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Duzce Universitesi ile TIS goriosmesi
gerceklestirildi

Sendikamiz, Dizce Universitesi ile bir
kez daha toplu is sozlesmesi (TIS) gorismesi
gerceklestirdi. Bu 6nemli toplantiya sendikamiz
adina Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz
Stleyman Turgut, Danisman Hicret Bozoklu,
Duzce Il Baskanimiz Hakan Uzun ve genel merkez
uzmanimiz katildi. Gérusme, taraflar arasinda
karsilikli anlayis cercevesinde yapildi.

Dizce Universitesini temsilen ise Tip
FakUltesi Dekani Prof. Dr. Serkan Torun, Genel
Sekreter Nihat Yildiz ve Universitenin diger
yetkilileri toplantiya katildi. Gorusme sirasinda
iscilerin haklarini givence altina alacak bir dizi
madde Uzerinde muUzakereler yapildi ve bazi

maddelerde anlasmaya varildi. Bu anlagsmalar
taraflar arasinda surecin ilerleyen asamalarinda
yapilacak gorusmelere temel olusturacak.

Toplantinin - sonunda taraflar, iscilerin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve haklarinin
en iyi sekilde korunmasi icin gerekli adimlarin
atilmasi konusundamutabikkaldilar. Onumuzdeki
gunlerde daha kapsamli gorusmelerin yapilacagi
ve sUrecin hizla devam edecegi ifade edildi.
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Pamukkale Universitesi iscileri icin hak
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Pamukkale Universitesindeki iscilerimiz
haklarini almak ve adil bir calisma hayati
saglamak icin kararli bir sekilde mUcadelelerini
surdurOyor. 20 Aralik 2024'te baslayan toplu is
sozlesmesi gorusmelerinin Uzerinden bir aydan
fazla bir sure gecmesine ragmen vyalnizca iki
oturum yapilmasi, iscilerimizin moralini bozdu
ve endiselerini artirdi. Sendikamiz, bu sirecte
rektorlUk  yetkililerinin - oyalama taktikleri ve
belirsizlik yaratan tutumlarinin iscilerin  hak
arayisini engelledigini vurguladi.

|s yeri temsilcimiz Eren Er Akbas, isverenin
kasitli olarak sureci uzattigini ve iscilerin moralini
dustrmeye calistigini belirterek, “Amacimiz isci
sinifinin hakkinialmak ve onurlu bir calisma hayati
saglamak. Ancak rektorlUk yetkilileri ¢ozom
Uretmek yerine zaman kazanma pesindeler”
dedi. Bunun yani sira sendikamiz, kamu isveren
sendikasini  tehdit araci olarak kullanmaya
kalkmanin toplu is s6zlesmesi surecinin ruhuna
aykiri oldugunu ifade etti.

lzmir Sube Baskanimiz 0zgur Aslan
da toplu is sozlesmesinin baska bir kuruma
devredilmesi  yonUnde yapilan agiklamalara
tepki gosterdi. Aslan, “Nereye verirseniz verin,
biz muUcadelemizi isci kardeslerimizin calistigi
alanda verecegiz. Kavgamiz burada olacaktir”
diyerek kararli duruslarini yineledi. Sendikamiz,
her kosulda isci haklarini savunmaya devam

mucadelemiz d

evam ediyor

|

edecegini belirterek sUrecin sonuna kadar
mUcadelenin sUrecegini vurgulad.

lkinci eylemde ise isgilerimiz, 2022-2024
yilllari arasinda yapilan toplu is sozlesmesinde
verilen sozlerin yerine getirilmedigini belirterek
maas farklarinin giderilmesive calisma saatlerinin
esitlenmesi gerektigini bir kez daha dile getirdi.
Iscilerimiz, surekli belirsizlik icinde tutulmalarinin
kendilerini magdur ettigini ifade ettiler. Ancak
rektorlok yetkililerinin bu sorunu surekli olarak
TUHIS'e devretme cabalari iscilerimizin calisma
motivasyonunu daha da bozmus durumda.

Iscilerimiz, basin aciklamasinin ardindan
hak arayislarini daha da kararlilikla sordurme
kararialarakyarimsaatboyuncaisbasiyapmadilar.
Bu eylem, iscilerin yasadiklari magduriyetin ve
buna karsi gosterdikleri direncin bir simgesi oldu.
Eyleme, Izmir Sube Baskan Yardimcimiz Erhan Er
ve Sube Mali Sekreterimiz Nazim Ozkan da katildi.
Iscilerimiz, toplu is s6zlesmesinde adil bir ¢6zim
bulunmadigi takdirde Uretimden gelen guclerini
kullanmak zorunda kalacaklarini da belirttiler.

Sonu¢  olarak, sendikamiz iscilerin
haklarini savunmak igin her turlu adimi atacagini
ve mocadelenin  sonuna kadar sUrecegini
ifade etti. Iscilerimiz hicbir tehdit veya baskiya
boyun egmeyeceklerini ve haklarini savunmayi
surdureceklerini bir kez daha ilan etti.
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Kirikkale Universitesi ile TIS goriosmesi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Kirikkale Universitesi ile
gerceklestirdigimiz bir diger toplu is sozlesmesi
(TIS) gorusmesini basariyla tamamladik. Bu
onemli toplanty, iscilerin haklarinin korunmasi ve
iyilestirilmesi adina énemli bir adim oldu.

Gorusmeye sendikamiz  adina  Genel
Baskan Danismanlarimiz Halit Kayali ve Hicret
Bozoklu, Tokat Sube Sekreterimiz Fatih Celik,
genel merkez uzmanimiz, bastemsilci ve is
yeri temsilcisimiz katildi.  Toplantinin - amaci,
universitedeki calisan iscilerin haklarini givence
altina alacak ve calisma kosullarini iyilestirecek
bir toplu is sozlesmesinin temel maddelerini
belirlemekti.

gerceklestirdik
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Toplanti  sonucunda,  ozellikle — Tip

FakUltesi ve Dis Hekimligi Fakultesinde calisan
iscilerimiz icin toplamda 26 maddede anlasma
saglandi. Bu maddeler, iscilerin haklarinin en
iyi sekilde korunmasini ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesini  amaclayan  duzenlemeleri
iceriyor. Gorusmelerin kalan kismi icin ise baska
bir toplantida devam edilmesine karar verild.i.
Bu ilerleme, toplu is sozlesmesi surecinin
verimli ve karsilikli anlayis icinde ilerlediginin bir
gostergesi oldu. Sendikamiz, iscilerin haklarini
savunma konusundaki kararliligini bir kez daha
vurgulayarak surecin  her asamasinda tum
Uyelerinin yanlarinda olmayi surdUrecek.
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Trabzon'da saglik ve sosyal hizmet iscilerimiz icin

onemli toplanti gerceklestirdik

el

. Turkiye  Saghk ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi olarak, Trabzon ilimizde il
temsilcilerimiz, temsilcilerimiz ve Uyelerimizle bir
araya gelerek onemli bir toplanti dizenledik. Bu
anlamli bulugsmaya Genel Bagkanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ve Turk-Is
Trabzon Il Temsilcisi Gokhan Gedikli de katilim
gosterdi. Toplantinin amaci, saglik ve sosyal
hizmet is kolundaki iscilerin haklarini savunmak
ve mevcut sorunlara ¢ozom Uretmek icin daha
guclu bir dayanisma ortami olusturmakti.

Toplantida, saglik ve sosyal hizmet is
kolundaki iscilerimizin haklarinin korunmasi
ve iyilestirilmesi adina 6nemli basliklar masaya
yatinldi. Kamu Cerceve ProtokolU, toplu is
sozlesmeleri ve iscilerin  calisma kosullarini
iyilestirmeye yonelik cesitli konular detayli bir

N ifitEs:
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sekilde ele alindi. Ayrica Trabzon'daki saglik ve
sosyal hizmet sektérine dair yasanan sorunlar
tartisilarak bu problemlerin  ¢6zUImesi igin
atilacak adimlar Uzerinde duruldu. Katiimcilar,
sektordeki gelismeleri ve karsilasilan zorluklari
degerlendirirken  birlikte hareket  etmenin
6nemini bir kez daha vurguladilar.

Genel Bagkanimiz Hakan Toy, Trabzon'daki
bu toplantinin sendikamizin gic birligi anlayisini
pekistirdigini ve Uyelerimizle daha yakin bir
iletisim kurmamizi  sagladigini belirtti. Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban ise saglik ve sosyal
hizmet is kolundaki mucadelenin sUrecegini ve
bu surecte sendikamizin Oyelerinin haklarini
savunma noktasinda durmaksizin calisacagini
ifade etti.
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Konya subemiz subat ayinda uc toplu is
sozlesmesi gorosmesini basariyla gerceklestirdi

Subat ayinda Konya Subemiz Selcuk
Universitesi, Necmettin  Erbakan Universitesi
ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
ile toplam Uc toplu is sozlesmesi gorismesini
basariyla gerceklestirdi. Bu gorUsmeler, isci
haklarini  korumak ve calisma  kosullarini
iyilestirmek adina 6nemli birer adim oldu. Iste bu
Ug 6nemli gérusmenin ozetleri:

'SELCUK UNIVERSITESI ILE TOPLU
IS SOZLESMESI GORUSMESININ ILK
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Selcuk  Universitesi ile yapilan toplu
is sozlesmesi gorusmelerinin ilk  oturumu,
hastanede yasanan sorunlar ve ¢6zum yollarinin
tartisiimasiyla basladi. Toplantiya isveren adina
TUHIS yetkilileri katilirken sendikamiz adina
Genel Baskan Danismanimiz Hicret Bozoklu,
Konya Sube Baskanimiz Recep Kaplan, Sube
Sekreterimiz Kudret Ates ve temsilcilerimiz
yer aldi. Gorusmelerde, hastane calisanlarinin
karsilastigi zorluklar ele alindi ve bu sorunlarin
¢6zUlmesi icin ortak bir anlayisa varildi. Ayrica,
idari maddeler Uzerinde de anlasma sagland..
Taraflar, suUrecin devaminda ¢6zOm odakli
calismalarini surdureceklerini ifade etti.

_ NECMETTIN ERBAKAN _
UNIVERSITESI iLE iKINCI TiS
GORUSMESi GERCEKLESTIRILDI

NecmettinErbakanUniversitesiilegerceklestirilen
ikinci toplanti, Universite (;a||§an|ar|n|n haklari
ve karsilastiklari zorluklar Uzerine yogunlasti.
sveren tarafini temsilen TUHIS Genel Sekreter
Yardimcisi Serefettin Guler'in katildigi toplantiya,
sendikamiz adina Genel Baskan Danismanimiz
Hicret Bozoklu, Konya Sube Baskanimiz Recep
Kaplan, Sube Baskan Yardmcimiz Mustafa
Sahin ve temsilcilerimiz katildi. Gorusmede,
idari maddeler Uzerine de anlagsmaya varildi ve
taraflar iscilerin daha saglikli bir calisma ortamina
kavusmasi icin ¢ozOm odakli ilerlemeyi taahhot
etti.

~ AFYONKARAHISAR SAGLIK
BILIMLERI UNIVERSITESI ILE iKiNCI
TiS GORUSMESI YAPILDI

Afyonkarahisar Saglk Bilimleri
Universitesiile yapilan ikinci toplantida, tniversite
calisanlarinin = haklari  ve calisma  kosullari
ele alindi. Toplantiya isveren adina TUHIS
yetkilileri katilirken, sendikamiz adina Genel
Baskan Danismanimiz Hicret Bozoklu, Konya
Sube Baskanimiz Recep Kaplan, Sube Baskan
Yardmcimiz Hasan Cakir ve temsilcilerimiz
yer aldi. Gorusmelerde, calisanlarin karsilastigi
zorluklar ve ¢6z0m onerileri Uzerinde duruldu.
|dari maddeler Uzerinde de uzlasma saglanarak
verimli bir toplanti sureci gegirildi. Taraflar, daha
verimli ve saglikli bir is ortami yaratmak icin
c6zUmeyonelik calismalarinadevam edeceklerini
belirtti.
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Dokuz Eylul Universitesi ile bir toplu is s6zlesmesi
gorusmesini daha tamamladik
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Sendikamiz, Dokuz Eylul Universitesi ile sirdirdigu toplu is sozlesmesi gorismelerinin altinci
oturumunu da basarili bir sekilde tamamladi. llk bes toplanti sonrasi taraflar arasinda saglanan olumlu

diyalog, muzakerelerde énemliilerlemeler kaydedilmesine olanak saglad..

GORUSMELERDE GUCLU KATILIM VE DERINLEMESINE
DEGERLENDIRMELER YAPILDI

Altinci toplantiya Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Izmir Sube
Baskanimiz Ozgr Arslan ve sube yonetimimiz katilirken Dokuz Eylol Universitesi'ni temsilen Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. Caner Cavdar, Baghekim Prof. Dr. Sefa Kurt, Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Serdar
Bayrak ve diger Universite yetkilileri yer aldi. Gorusmelerde, saglik iscilerinin haklarinin iyilestirilmesi
ve calisma sartlarinin daha verimli hale getirilmesi amaciyla kapsamli bir degerlendirme yapild.
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Gaziantep Universitesi'nde TIS gorismeleri
durdu, iscilerimiz alanda hak arayisini sordorioyor

Gaziantep Universitesi iscileri, toplu is
sozlesmesi gorusmelerinde yasanan olumsuz
gelismelerekarsibOyUkbir direnis baslatti. Turkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak
Gaziantep Subemiz adina agiklama yapan Sube
Baskanimiz Asef Bozkus yapilan toplantilarin
engellenmesi ve iscilerin taleplerinin gérmezden
gelinmesine sert tepki gosterdi. Bozkusun
aciklamasi  sirasinda isciler, “Direne direne
kazanacagiz” ve “Isciyiz, hakliyiz, kazanacagiz’
sloganlarini sikga haykird.

TOPLANTILAR SABOTE EDILDI:
ISCILERIN HAKLARI GOZ ARDI
EDILIYOR

lIk iki toplantida, Universitenin dekani ve
eski bashekimlerinin tutumlari iscilerin hakli
taleplerinin - gérmezden gelinmesine neden
oldu. Bozkus, toplantilarin kasitl olarak sabote
edildigini belirterek, bu surecin iscilerin emeginin
karsiligini  almasi  agisindan  surdUrulebilir
olmadigini vurguladi. Ayrica, isverenin kanuna
aykiri bir sekilde taslak bir sozlesme hazirlayip
iscilere dayatmaya calistigini ifade etti.

1

ISCILERIMIZIN TALEPLERI ACIK:
INSAN ONURUNA YAKISIR BIR
UCRET

Gaziantep Universitesi iscileri, yillik gelir
artisi taleplerini net bir sekilde dile getirdi. 4
yil énce imzalanan sozlesme sartlarinin geriye
gitmesine ve iscilerin aleyhine disiplin ceza
kurallarinin uygulanmasina karsi ciktilar. 38 bin
TL maasin aclik sinirinin altinda oldugunu belirten
iscilerimiz, insanca yasamaya yetecek bir Ucret
talep ettiklerini belirttiler.

IS BARISI ICIN YENIDEN MASAYA
OTURULMASI TALEP EDILDI

Sendikamiz, is barisinin saglanmasi ve adil
bir sézlesme icin yeniden masaya oturulmasini
istedi. Sube Baskanimiz Bozkus, dekan ve
bashekim degisikliklerinin sorunu ¢ézmedigini,
hastanenin isleyisinin neredeyse bir fabrikaya
donUstuguns dile getirdi. Bozkus, hedeflerinin
adil bir maas ve insanca yasam kosullarinin
saglanmasi  oldugunu vurgulayarak siUrecin
sonunda kesin ¢c6z0m bulunmasini beklediklerini
belirtti.
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Van Yuzinco Yil Universitesi'nde tarihi bir toplu is
sozlesmesi imzaladik
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Van Yozonco Vil Universitesi ile
6nemli bir toplu is sézlesmesine imza attik. Bu
tarihi anlasma, her iki tarafin guclu katilimi ile
gerceklesti ve Uyelerimiz icin bir donum noktas
oldu.

Imza toreninde Sendikamiz adina Genel
Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Van Sube Baskani Taner Tuci, Sube
Sekreteri Bekir Oflas, Sube Mali Sekreteri Vedat
Balkis, Sube Baskan Yardimcilarimiz Mesut Ciftci
veSacit Ciftci,bastemsilcilerimizve temsilcilerimiz
yer aldi. Van Yuzonco Vil Universitesini temsilen
ise Rektor Prof. Dr. Hamdullah Sevli, Genel
Sekreter Cahit Tekin, Bashekim Doc. Dr. Kamuran
Karaman, Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet
Arvas, Personel Daire Baskani Dr. Emrullah
Yigit, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Dursun

0zdemir ve Hastane Basmuduru Sefer Kusan ile
Universite yetkilileri toplantiya katild.

Imza téreninin ardindan  Sendikamizin
baskanlari, iscilerle bir araya gelerek toplu is
sozlesmesininicerigihakkinda bilgilendirmeyapti.
Baskanlarimiz, bu anlasmanin iscilerin haklarini
guclendirecegine inandiklarini belirterek iscilerin
haklarini savunmaya devam edeceklerini ifade
ettiler. Bu anlamli adimin sendikamizin gucinu
ve etkisini bir kez daha gozler 6nune serdigini
vurguladilar.

Sendikamiz, Uyelerinin haklarini koruma
vedahaiyicalismakosullarisaglamamucadelesini
surdirmeye kararli. Bu anlasmanin, iscilerimize
hayirli olmasini dilerken Oyelerimizin daha giclu
bir calisma ortamina kavusmalarini saglamak
adina atilmis énemli bir adimdir.
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Genisletilmis Baskanlar Kurulu ve Turk-Is
ziyaretini Ankara'da gerceklestirdik

TURKIVE
e SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILER] SENDIKASI
~ GENISLESILMi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Ankara'da gun boyu iki 6nemli
programi gerceklestirdik. ilk olarak, Genisletilmis
Baskanlar Kurulu toplantisi yapildi. Ardindan,
Turk-Is Genel Baskani Ergin Atalaya yapilan
ziyaretle calisma hayatina dair 6nemli gindem
maddeleri ve ¢ozUm onerileri Uzerine gorusmeler
gerceklestirildi.

GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU TOPLANTISI

Toplantiya Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyelerimiz Stuleyman Turgut,

baskanlarimizin da yer aldigi bu genis katilimli
toplanti calisma hayatindaki guncel surecler,
Uyelerimizin talepleri ve is kollarimizdaki ¢6zom
onerileri Uzerine yogunlasti.

Genel  Bagskanimiz  Hakan  Toy'un
liderliginde kurulumuzun ilk gininde, calisma
hayatindaki gelismeler ve Uyelerimizin talepleri
masaya yatirildi. ligili is kollarindaki sorunlar ve
¢6zUm onerileri Uzerinde yapilan derinlemesine
degerlendirmelerle verimli gecen toplanti sona
erdi.

TURK-IS BASKANI ERGUN
ATALAY ILE GORUSME
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Ayni ginun ilerleyen saatlerinde Genel
Merkez Yonetimimiz ve sube baskanlarimiz, Turk-
|s Genel Baskani Ergun Atalay'tmakaminda ziyaret
etti. Gorusmede calisma hayatindaki  6nemli
sorunlar, is kolundaki zorluklar ve gundemdeki
konular masaya yatirildi. Tork-Is binasinda
gerceklesen toplantiya Genel Baskanimiz Hakan
Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz Suleyman
Turgut, Firat Bayram ve Irfan Kalyoncu ile sube
baskanlarimiz katildilar.

YENi ADIM DERGISI
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Gorusmede, iscilerin talepleri ve ¢c6zum onerileri
Uzerine detayli bir degerlendirme yapildi. Tork-Is
Bagkani Ergin Atalay ile gerceklestirilen toplanti
karsilikli iyi niyet temennileriyle son buldu. Bu
ziyaret, sendikamiz ve Turk-Is arasindaki is
birligini guclendiren ve calisma hayatindaki en
onemli meselelerde ortak bir ¢ozOm arayisini
pekistiren bir adim oldu.

GUn boyu suren bu iki énemli program,
sendikamizin galisma hayatina katki saglama
ve Uyelerinin haklarini savunma yonUndeki
kararlligini bir kez daha gézler énUne serdi.
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Basin mensuplariyla bulusmada kayyim
iddialarina cevap: Sendikamiz kararhlikla
mucadeleye devam ediyor

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, iscilerin haklarini savunmak icin
yOrottugumuoz kararli mucadeleyi surdUrUyoruz.

Genisletilmis ~ Baskanlar ~ Kurulu'nun  ikinci
gunUnde basin mensuplariyla bir araya gelerek
kayyim iddialari ve Meclis'e sundugumuz kanun
teklifleri hakkinda aciklamalarda bulunduk.

MECLISE UC KANUN TEKLIFI
SUNDUK

Sendikamiz, saglk ve sosyal hizmet
iscilerinin haklarini iyilestirmek adina  6nemli
adimlar atti ve Uc¢ oénemli kanun teklifini
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sundu. Basin
toplantisinda konusan Genel Baskanimiz Hakan
Toy sundugumuz tekliflerin detaylarini kamuoyu
ile paylasti.

Ik olarak, haftalik calisma suresinin
40 saate indirilmesi talebiyle ilgili kanun
teklifini Meclis'e sundugumuzu belirten Genel

Baskanimiz, hukUmetin bu konuyu gindemine
almasini beklediklerini ifade etti.

Bir diger teklif, isciler ile memurlar

arasindaki  esitsizligi  gidermeyi  hedefliyor.
Emzirme suresi konusunda isciler ve memurlar
arasinda buyUk farklar bulunduguna dikkat
ceken Genel Bagkanimiz Hakan Toy, bu esitsizligin
ortadan kaldirlmasi gerektigini ifade etti.
Son olarak saglk sektorundeki grev hakki
meselesine de deginen Genel Baskanimiz,
saglk calisanlarinin grev hakkina sahip olmasi
gerektigini vurguladi. “Saglik sektoérinde grev
hakkimiz yok, ancak bu hakki talep ediyoruz. Grev
yapamiyorsak bile oturma eylemi ve is birakma
hakkimiz mevcut” dedi.

SENDIKAMIZDAN OLAGAN
GENEL KURULUN iPTALI
KARARINA ITIRAZ

Basin toplantisinda, sendikamizin 2.
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Olagan Genel Kurulu'na i|i§kin mahkemenin verdigi iptal kararina karsi itirazda bulunacagimizi da
duyurduk. Genel Baskanimiz Hakan Toy, mahkemenin kararinin gerekcesinin hentz kendilerine
ulagsmadigini ancak iptal kararinin emekli Gyelerin genel kurula alinmamasi ve misafirlere oy
kullandirilmasi gibi asilsiz iddialara dayandigini dusunduklerini belirtti.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, “Bu karar kesin degil, istinaf ve temyiz sUreclerine acik. Biz genel
kurulumuzu tamamen yasalara uygun bir sekilde gerceklestirdik ve bununla ilgili herhangi bir
sUphemiz yok. Karara itiraz edecegiz” dedi. Ayrica sendikamizin demokratik bir sekilde isledigini ve
“Turkiye'nin en demokratik sendikalarindan biri” oldugumuzu vurguladi. Genel Baskanimiz “Aday
olmak isteyenlere engel olmadik, bu surecin sonunda kararin lehimize olacagina inaniyoruz” seklinde
konustu.

MUCADELEDEN VAZGECMEYECEGIZ

Genel Baskanimiz Hakan Toy, kayyim atamasi gibi engellemelerin sendikamizin mUcadelesini
durduramayacagini ve haklari savunma noktasinda kararliligimizin devam edecegini belirtti.
“Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak dimdik ayaktayiz ve kayyim kararina karsi
mucadelemiz sUrecek. Sendikamiz her zaman Uyelerinin yaninda olacaktir” dedi.

Toplantinin sonunda, sendikamizin birligi ve beraberligine vurgu yapildi. Genel Merkez Yonetim
Kurulu ve sube baskanlarimizin da katildigi bu toplanti sendikamizin yipratma calismalarina karsi dik
durarak, Uyelerimiz icin kararlilikla mucadeleye devam edecegimizin bir gostergesi oldu.
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Turk-ls ve Hak-ls, kamu iscileri icin taleplerini
aciklad
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Konfederasyonumuz Tork-Is ve Hak-
ls, kamu iscilerine yonelik cerceve protokoli
taslagini Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
sundu. Bu protokolle, kamudaki yaklasik 600 bin
iscinin calisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
onemli bir adim atilmis oldu.

Ucret Artislari ve Yokseltilen
Talep

Tork-Is ve Hak-Is, kamu sektorondeki
calisanlarin maaslarinda énemli bir artis talep
etti. Buna gore, kamudaki iscilerin ginluk en
dusuk ucretinin 1800 TLye cikariimasini ve 2025
yilinin ilk yarisi icin yuzde SO oraninda bir zam
yapilmasiniistiyorlar. Diger altiaylik donemler icin
ise bu oran yuzde 25 olarak belirlenmis durumda.
Bu talep, saglik ve sosyal hizmet iscilerimiz basta
olmak Uzere tum kamu calisanlarini ilgilendiren
onemli bir duzenlemeyi iceriyor.
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Refah Payi ve Ek Talepler

Tork-Is ve Hak-Is, maas artislariyla birlikte
calisanlara her dénemde en az yUzde 10'luk bir
refah payi verilmesini de 6nerdi. Ayrica, talep
ettikleri zam oranlarinin  enflasyonun altinda
kalmasi durumunda enflasyon farkinin iscilere
odenmesini gerektigi vurgulandi. Bu taleplerin,
kamu calisanlarinin yasam  standartlarini
iyilestirmeyi hedefledigi belirtiliyor.

Bu adimlar, kamu iscilerine yonelik daha
adil ve surdurdlebilir bir Gcret duzeni saglanmasi
icin 6nemli bir firsat sunuyor.



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

Turk-ls achk ve yoksulluk sinirini aciklad:
Calisanlarin gecim kosullari zorlasiyor

Konfederasyonumuz ~ Turk-Isin = yaptigi
arastirmalar dogrultusunda Subat 2025 icin
guncel aclik ve yoksulluk verileri paylasildi. Buna
gore Ankara'da yasayan dort kisilik bir ailenin
saglikli bir sekilde beslenebilmesi igin gerekli
aylik gida harcamasi (aclk sinin) 23.324 Tlye
cikarken, tum temel ihtiyaclar icin yapiimasi
gereken toplam harcama (yoksulluk siniri) ise
75.973 Tlye yUkseldi. Bekar bir calisanin yasam
maliyeti ise 30.206 TL olarak hesapland.

~ GECIM KOSULLARININ
IYILESTIRILMES| GEREKLI

Tork-Isin =~ verilerine  gore  mutfak
enflasyonundaki artis subat ayinda aylik %5,39,
yillik ise %5773 olarak hesaplandi. Bu veriler
dar ve sabit gelirli kesimlerin gecim kosullarinin
giderek zorlastigini, calisanlarin artik temel
ihtiyaclar icin daha fazla harcama yapmak
zorunda kaldigini gézler 6nine seriyor. Ozellikle

dort kisilik bir ailenin sadece gida harcamasi net
asgari Ucretten daha fazla bir miktara ulasirken
insan onuruna yarasir bir yasam surdurmenin
bUyUk bir zorluk haline geldigi goruluyor.

CALISANLARIN HAKLARI ICIN
MUCADELE DEVAM EDECEK

Konfederasyonumuz Tork-Is, calisanlarin
gecim kosullarinin iyilestiriimesi gerektigini ve
Ucret artislarinin enflasyonun Uzerinde olmasi
gerektigini  vurguluyor.  Calisanlarin yasam
kalitesini yUkseltmek ve gida harcamalarindaki
yUkU hafifletmek icin daha adil bir Ucret artisi
saglanmasi gerektigi ifade ediliyor.
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Saglik ve sosyal hizmetler is kolunun 6zel sektor
calisanlari asgari Ucrete kole degil:

W

2025 yili asgari Ucretin belirlenmesiyle
birlikte 6zel sektorde calisan iscilerde yeniden bir
hareketlenme basladi. Saglik ve sosyal hizmetler
is kolumuzda 6zel sektor calisanlarinin neredeyse
tamami asgari Ucret duzeyinde maaslar alir
hale geldi. Son yillarda maaslara yapilan zamlar,
asgari Ucrete yapilan zammin altinda kaldigi
icin 0zel sektordeki saglik ve sosyal hizmetler
emekcilerinin maaslari daha da dustu.

Ozel sektordeki saglik ve sosyal hizmet
kurumlarinda belirlenen isci maaslarinin hemen
her yerde ayni olmasinin tesaduf oldugunu
dusUnenimiz yoktur herhalde. Bizler isciler olarak
birlik olmaktan kagindikca isverenlerin her gecen
gun birbirlerine daha da kenetlendikleri asikar.
Isverenler kendi dernekleri, sendikalari etrafinda
orgutlenirken isciyi bolmek, birligini yok etmek
icin dunden daha bUyUk bir caba sarf ediyor.
Nereye gidersek gidelim maaslar, sosyal haklar,
calisma saatleri, 6denmeyen mesai Ucretleri
vb. degismemesinin altinda yatan sebep olarak

Tek yol 6rgutlulok!

bu 6rgutluluk/6rgitsuzliok meselesi karsimiza
cikiyor.

BugUn Ulkemizin dort bir yaninda isciler
direnerek hak mucadelesi vermek zorunda
birakiliyor. Kanunlar, isci lehinde gibi gorunse
de is uygulamaya gelince isverenlerin tarafina
geciyor. lIsciler, calisma  kosullarinin kotu
oldugunun farkinda olmadigi igin 6rgitlenmek
istemiyor degil. Sendikalagmak istediklerinde
isten cikarilma korkusuyla yOz yuze geliyorlar.
Sanslari yaver gider de isten cikarilmazlarsa bu
defa isverenin gogunluk tespitine itiraziyla karsi
karsiya kaliyorlar. Sendika Uyelikleri e-Devlet
kapisi Uzerinden vyapiliyor. Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanlg tarafindan yapilan cogunluk
tespitine isveren itiraz edebiliyor hala. Uzun
suren davalar, isverenin sendikali isciyi is yerinde
tasfiyesine yol aciyor. Sendika davayi kazaniyor,
sozlesme cikiyor; bu defa da sozlesmeden
faydalanacak isci  kalmiyor. Maalesef ki
sendikalarin ve sendikalasmak isteyen iscilerin
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uzun sUrelerdir karsilarina ¢ikan senaryo bunun
cok da dtesinde ya da gerisinde degil.

Asgari Ucret, en dusUk gegim Ucreti
olmasi gerekirken bugin buyuksehirlerdeki kira
Ucretlerinin cok daha altinda kaliyor. Insanlar,
asgari Ucret bandinda aldiklari maaslariyla en
temel ihtiyaglari olan barinma, yeme, giyinme gibi
ihtiyaclarini dahi karsilayamaz duruma geldiler.
Bu durumdan siyrilmanin tek yolu da sendikals
bir is yerinde calismaktan geciyor. Sendikalasip
orgutlenmek botun isciler icin tek cikar yoldur.
Birlik olan iscilerin karsisinda duran hicbir
gl galip gelememistir bugine kadar tarihte.
Ulkemizdeki butun iscilerin en az dun oldugu
kadar birlik olmaya ihtiyaci vardir. Bu ihtiyacg, her
gecen dakika daha da artmaktadir.

Hala taseron adi verilen kolelik sistemi
devam ederken ozellestirme ise gin gegtikce
artiyor. Ozellesen is yerleri denetimsizligi de
beraberinde getiriyor. Personel istihdamindaki
liyakatsizlikten calisma k0§ullar|n|n her gecen

gun kotulesmesine kadar yasanan aksakliklarin
bUyuk bir kismi ézellestirmenin sonucu olarak
karsimiza cikiyor. Is kolumuzdaki ozel sektor
is yerlerinde yasananlar, her dakika farkli bir
boyut kazanarak haberlere dusUyor. Buralarda
calisan emekgilerden bir kismi ise asgari Gcretin
altinda dahi maaslar aliyor. Taseronlasmaya
ve oOzellestirmeye son  verilmesine dair
sendikamizin cagrisi surOyor. Koty kosullarda
calismak zorunda birakilan isciler icin ise tek
carenin 6rgUtlo mucadele oldugunu her firsatta
vurgulayan sendikamiz, is kolumuzdaki butin
emekcileri sendikamiz catisi altinda birlestirmek
icin mucadelesini surdUruyor.

Ozel hastanelerde, sosyal hizmetler
kurumlarinda, 0SGB'lerde, veteriner
hekimliklerde, dis kliniklerinde calisan butin
saglik ve sosyal hizmetler is kolumuzun isgilerini
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
olarak birlik olmaya, haklarimiz icin birlikte
mucadele etmeye cagiriyoruz.
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Isci mUcadelesinin gucu

Subat ayi, kisin soguk ruzgarlarinin sertce
estigi ama isci sinifinin mucadelesinin de bir
o kadar 1sindigi bir zaman dilimi. Turkiye'nin
dort bir yaninda emekgi kardeslerimiz her gin
zorlu calisma kosullariyla yuzlesiyor, haklarini
savunmak icin muUcadele ediyor. Ancak bu
mucadelenin gucy ve etkisi bireysel bir cabanin
otesine gegerek kolektif bir gicle yukselir. Bizler,
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
olarak bu gicun farkindayiz ve her gecen gin
daha fazla isciyle birlikte daha gUcl0 adimlar
atiyoruz.

Sendikal haklar, yalnizca is yerlerinde
daha iyi calisma kosullarinin saglanmasi igin
degil ayni zamanda toplumsal esitlik ve adalet
mucadelesinin en temel taslarindan biri. Iscilerin
bir araya gelip haklarini savunabilmesi, seslerini
duyurabilmesi onlara sadece ekonomik kazang
saglamaz ayni zamanda toplumsal degisim
icin de bir zemin hazirlar. Her sendika yalnizca
Uyelerinin haklarini savunmakla kalmaz, ayni
zamanda toplumsal adaletin yerlesmesi icin de
bir kopru gorevi gorur.

Son yillarda ekonomik zorluklarin, is
guvencesizliginin ve calisma sartlarinin giderek
kotUlesmesinin  etkisiyle isci sinifi daha fazla
baski altinda kaliyor. Ancak her ne kadar zorluklar
artmis olsa da iscilerin dayanisma gucU bu
baskilari asmada en buyUk etken. Bizler, yalnizca
bir sendikanin Uyeleri degil ayni zamanda bir
toplumuntemel dinamikleriolarakbirbirimize gug
veriyoruz. Dayanisma, isci mucadelesinin temelini
olusturan bir deger olmali. CUnku hepimiz ayni
catr altinda ayni zorluklarla mUcadele ediyoruz.

Subatayiisci sinifinin mucadeleci ruhunun
yeniden alevlendigi, birlikteligin ve dayanismanin
en yuksek seviyeye ciktigi bir donemi temsil
ediyor. Bizler, Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi olarak her kosulda haklarimizi
savunmak, Uyelerimizi daha gucli kilmak ve
toplumsal adaleti saglamak icin var gucomuzle
calismaya devam ediyoruz. Birlikte olmanin ve
dayanismanin gicune inaniyoruz.

Unutmayalim, birlikte daha giclioyoz!
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s givenligi uzmani ginah kecisi olmasin,
peki nasil?

. Deniz IPEK
Is GUvenligi Uzmani

Hemen, her is kazasindan sonra, ‘kirmizi baret’
taktiklari icin dikkatleri Uzerine toplayan is guvenligi
uzmanlari gézaltina alinip tutuklu yargilama sregleriyle
karsilasabiliyor. Isci sagligi ve is gUvenliginin saglanmasi
oncelikle isverenin gorevi. Ancak, 6331 saylli Yasa ile
getirilen sistemde bu gorev patrondan cok is givenligi
uzmanlari ve hekimlerden beklenir hale geldi. 6331 sayili
yasadaki diger dizenlemeler gibi uzman ve hekimlere
iliskin dUzenlemeler yalnizca patron cikarlarini gozetiyor.
Isci sagligi ve is gUvenligi hizmetlerinin piyasalastirilmasi,
yasanan sorunlarin en temel kaynagi. Isverenlerin
onlem alma yokomlolugu ve devletin ilgili kurumlarinin
denetim  gorevini  gozetmeden; sorumlulugun s
guvenligi uzmanlari, is yeri hekimleri ve calisanlarda
oldugu anlayisi, patronlarin umursamazligini artiran bir
anlayis. Is yeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin
gorevlerinin rehberlik oldugu gercegini gormekle birlikte
yaptiklari tespitler, saptadiklari gereklilik ve oneriler
yerine getiriimeden is kazasi ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalari ve belgelerinin askiya alinmasi,
gerceklerle bagdasmiyor. Is yeri hekimleri ve is givenligi
uzmanlarinin mesleki bagimsizliklari ve is givenceleri
korunmali. Bakanlik kamusal denetim yokomloloklerini
yerine getirmelidir.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
IS KOLU

HOokomet isci sagligi ve is glvenligi hizmetlerinde
maliyeti en aza dusurmek icin yapilanlari yeterli gormedi.
Bu hizmetleri isverenlerin paket olarak piyasadan satin
almasi icin bu hizmetleri verecek donanim ve personele
sahip kuruluslar olan 0SGB'ler kuruldu. 0SGB'ler kendi
maliyetlerini en aza indirecek bir is organizasyonu ile
kendileri basli basina bir sorun olarak calisma yasaminda
varliklarina devam ediyorlar. 0SGB'ler 11 Agustos 2023
tarihli tebligle 17 No'lu saglik ve sosyal hizmetler is koluna
alindi. Fakat OSGB'lerin gogunlugu énceden bir is kolu
tanimiolmadigricin “ticaret, buro, egitim ve gizel sanatlar”
is kolunda gornuyor hala. Saglik ve sosyal hizmetler is
kolunda yedi yUz binin Uzerinde calisan var. Is kolunda 18
sendika var. Is givenligi uzmanlari homojen bir topluluk
degil. Ulkedeki butun ekonomik, siyasal, sinifsal celiski ve
farkliliklar is guvenligi uzmanlari icin de gegerli. Tum is
guvenligi uzmanlari igin ayni sorunlardan ve ayni ¢ozOm
onerilerinden s6z etmek mumkun degildir. Ornegin bazi
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is guvenligi uzmanlari 0SGB sahibi iken digerleri bu
0SGB'lerde dusuk Ucretlerle, bazen anlasilimis olan dcreti
bile 6denmeden, asir is yUkuyle, is yerlerindeki 1SIG
sorunlarini gormezden gelme baskisi altinda calisiyor.
Uzmanlarin kicuk bir kismi onerilerinin yerine getirildigi
is yerlerinde calisir ve sistemin nasil daha iyilestirilecegine
kafa yorarken cok buyUk bolumu is yerlerinin maddi
nedenlerle yerine getirmedigi eksiklerin olusturdugu risk
altinda, bakanliga bildirim yapip yapmama ikileminde, bu
eksikliklerden kaynakli yaralanma veya 6lum olursa karsi
karsiya kalacagi ceza korkusuyla calismaya devam ediyor.

ANGARYA VE GOREV TANIMI
DISI IS YUKU

6331 sayili yasa ile piyasalasan, -mis gibi yapilan
hizmetlere bakacak olursak: 0SGB, gezici (mobil) saglik
hizmetleri/0SGB, basit tibbi laboratuvar hizmetleri, sabit
tibbi tetkik mekani (poliklinik), is hijyen laboratuvar,
muhendislik periyodik kontrol ve 6lcumleri, is yeri hekimi,
is guvenligi uzmanligl, diger saglik personeli, egitim
kurumlari, mesleki yeterlilik kurumlari, kamu adina
yapilan bazi kisith hizmetler.. Tom bu alanlarda kismi
calisma yaygin. Dogrudan is yerinde firma bunyesinde
sigortalicalisanis gUvenligiuzmanlaridavar, birden fazlais
yerinde calisma da yaygin. 0SGB'lerde is yeri hekimleriyle
is guvenligi uzmanlarinin birlikte 6rgitlenmeye calismasi
daha zor gorunuyor, cogu is yeri hekimi en az iki is yerine
calisiyor. Odalasma tartismasi ciliz, yillik 10 milyon cirolu bir
0SGB'de yillik isci Ucretleri 2.5 milyon civarinda. Angarya
ve gorev tanimi dist is yOkU is glvenligi uzmanlarinda bir
hayli fazla, yani arti deger somurisu: Soforluk, muhasebe,
pazarlama ve satis, fatura dagitimi, tahsilat, ilag recetesi,
yolda gecen sureler, esnek ve kuralsiz calisma...

ISTENMEYEN KIS

Mevcut  orgutlenme  cabalari is  govenligi
uzmanlarinin kiguk bir kismini kapsiyor. Uzmanlarin
buyOk kismi, gerek kendi sorunlarini gerekse de
islerinin  sorumluluklarini yerine getirebilecek sekilde

YENi ADIM DERGISI

yapamamaktan duyduklari rahatsizliklarini yakinmalar
olarak ifade etmekte ancak bu konuda caba icine
girmiyorlar. “Biz sorunlari soyleyelim, birileri bizi duysun
ve sorunlarimizi ¢ozsun” beklentisi yaygin. Gundelik
hayatta is guvenligi uzmanlari, patronlar ve yasalar
karsisinda zayif. Care de cogunlukla iscilere karsi
sorumluluklarin yerine getirilmemesinde bulunuyor. Bu
ayni zamanda mesleki, bilimsel ve ahlaki sorumlulugun
yerine getirilmemesidir. Ceza korkusunun, meselelere
giderek daha fazla patron merkezli bakis agisina
donustugu gercek. Is yerlerindeki calisma ortami, calisma
temposu gibi eksikler yerine iscilerin kusurlarini merkeze
alan bir ISIG algisi beslendigini soyleyebiliriz. Is yerine
maliyet getirse de isci sagligi ve is givenligi 6nlemlerinin
en azindan yasa ve yonetmeliklere uygun yapilmasini
savunan, isini gerektigi gibi yapmaya calisan is guvenligi
uzmanlari, is yeri hekimleri istenmeyen kisi ilan edilip
dislaniyorlar.

SENDIKALASMAYI DAHA YAYGIN
OLARAK TARTISMALI

Sendikalasma ne getirecek peki? Sendikalar
Uyelerine ve Ucretli emekgilerin yasamlarina bireysel,
is yeri, is kolu ve Ulke dizeyinde etkide bulunur.
Is yeri dUzeyinde: Sendikalarin en fazla bilinen ve
sendikalagsmayi tesvik eden 6zelligi is yerleriyle yapilan
toplu is sozlesmeleri (TIS) ve protokoller yoluyla
Ucretlerin artmasi, sosyal haklarin gelistirilmesi, calisma
sartlarinin (calisma sureleri, izinler vd. iyilestirilmesidir.
Ancak etkisi bunlarla sinirl degildir: s givencesinin
artinlmasi, ISIG konusunda ilerleme saglanmasi, is yeri
yonetimine kismi de olsa katilim saglanmasi. Is yerinde
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yasanan sorunlar konusunda Uyelerine hukuksal destek
saglanmasi. Is govenligi uzmanlari: Kendi ekonomik
ve sosyal haklar icin, calisanlarla birlikte saglk ve
guvenligini saglandigi calisma ortami igin, is gUvenligi
uzmanlari sendikalasmayi daha yaygin olarak tartismali
ve artik adim atmal.. Is Kanunu'nda tanimlanmis iki
sozlesme tUrG vardir; biri bireysel is sozlesmesidir, digeri
ise toplu is sozlesmesidir (TIS). Sézlesme 6zetle iscinin
hangi kosullar altinda calisacaginin imza altina alinmis
belgesidir. Bireysel is sézlesmesinde isciler, patron ve
vekilleri karsisinda yalnizdir, pazarlik haklari yoktur. Ucret
ve calisma sartlarini belirleyen patrondur. Patronun
onune koyduklari kagidi imzalamak zorunda kalir. Iscinin

yapabilecegi tek sey ya bu dayatmalara uymakya daisten Ay

ayrilmaktir. Sayi-kota baskisi, esnek calisma modellerinin

dayatilmas, is givenligi kurallarinin ihlali gibi durumlarda &

iscinin iradesi yansimaz.

TOPLU IS SOZLESMESI NEDIR?

Toplu is sozlesmesinde ise durum tamamiyla farklidir.
Toplu is sozlesmesi iscilere sendikalari araciligr ile pazarlik
hakki tanir. Herhangi bir sorun ve talep tim iscileri
ilgilendirir. Toplu sozlesme sureclerinde isgiler birlesmis,
yekvicut olmus, belirledikleri ortak taleplerle isverenin

karsisina dikilir. Ozetle bireysel is sozlesmesi “Hesabina
gelmezse kapi orada” iken, toplu is sozlesmesi “Isciler
kole degildir” diye tarif edilebilir.

TOPLU IS SOZLESMESI
KAPSAMINA GIREN KONULAR
NELERDIR?

Genelde 2 yil yapilan, 3 yila da uzatilabilen toplu is
sozlesmelerinin igerigi fabrika ya da isletmelerde
iscilerin ise gelirken kullandiklari servislerin niteliginden
yemeklerin kalitesine, is kiyafetlerinden izin haklarina,
fazla mesailerden ikramiyelere kadar her seyi kapsar.
Yani isciler sabah ise gidislerinden cikislarina, ay sonu ne
kadar Ucret alacaklarina kadar her seyitoplu is sozlesmesi
ile belirlerler. Sozlesmelerde idari maddeler ile birlikte
akceli maddeler de yer alir. Ornegin 2 yilik bir sozlesmede
isciler her 6 ay icin zam oranlarini belirler. Genelde ilk
Ucret zammi sonrasinda “Enflasyon arti su kadar puan”
gibi ifadeler sozlesme metinlerine girer. Ornegin; ilk 6
ay icin yuzde 20 zam alindigini dosunelim. ikinci alti ay
icin “Enflasyon arti 3 puan” dendiginde 6 aylik enflasyon
baz alinir. Diyelim ki ikinci 6 aya gelindiginde enflasyon
yUzde 70 olsun, bu durumda isciler yozde 70 arti 3, yani
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yUzde 73 zam almis olur. Boylelikle iscilerin enflasyona
ezdirilmemesi hedeflenir.

TOPLU IS SOZLESMESI
IMZALANMASININ KOSULLARI
NELERDIR?

Bir is yerinde sendika yetki sUrecini tamamlayip
kesin yetki belgesini aldiktan sonra 15 gun iginde
sozlesme gorusmesi icin isverene cagri yapar. Gorisme
cagrisinin karsi tarafa iletilmesinden sonra taraflar 6 gun
icerisinde gorUsme icin gun ve tarihini belirler ve bir araya
gelir. Gorisme oncesinde sendika, iscilerin taleplerini
karsi tarafa iletir, muzakere yapilacak maddeler Uzerinde
gorusmeler baslar.  Klasiktir; patronlar maddeleri
imzalamayarak 60 ginluk surenin ardindan ara buluculuk
asamasina gecilmesini ister. Sonrasinda da sendikanin
grev yapip yapamayacagini olcer. Ya da burokrasiyi
devreye sokup grevin yasaklanmasi/ertelenmesi gibi
adimlar attirarak s6zlesmenin YOksek Hakem Kurulunda
baglanmasini zorlar.. Toplu is so6zlesmesi surecine
gidilirken iki tarza rastlanir. Bazi sendikalar iscilere “Sizi
dinledik, talepleri not ettik” der ve surecin her asamasina
iscileri dahil etmeden devam eder. BUtin asamalari
sendika yoneticileri tamamlar ve neticesini isciye iletir.
Bu yaklasimla bagitlanmis sozlesmeler genelde iscileri
memnun etmez. Cunky hak alma mucadelesinin her
asamasinda oldugu gibi bu asamasinda da isci iradesi
hissedilmezse pazarlikta isveren vekilleri zorlayici olabilir.
Iscilerin taleplerinden ziyade kendi onerilerinin kabul
gormesini zorlar. Dogru ve etkili olan ikinci tarzda ise
her asamaya isci iradesi damgasini vurur. Sendikaya Uye
yaparken is yerinde kurulan bolum komiteleri bu sefer
TIS komiteleriislevi gorur. Taslak bu komiteler araciligyla
iscilerle birlikte hazirlanir. Isciler kendi yazdiklarrigin hem
tum detaylara hakimdir hem de bunlari yazarken patron
kabul etmezse ne yapacaklarina dair bir strateji gelistirir.
Ayrica sozlesme metnine son hali verildikten sonra,
taslagi son kez iscilerin onayina sunmak ve ortak onayla
masaya oturmak sendikanin elini giclendirir. Ayrica TIS
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gorusmelerineisci temsilcilerinin katilmasi, bizzat masada
uzmanlar yerine kendilerinin taleplerini ifade etmesi son
derece dnemlidir. Kag isci temsilcisinin katilacagi da yine
sendikanin  tutumuna bagldir. Bu yontemin izlendigi
hallerde isciler her zaman kazanimla gikarlar.

TOPLU IS SOZLESMESI ISCILERE
NE KAZANDIRIR?

Bir sinif olarak iscilerin  temel haklarinin
korunmasi ve yeni haklar elde edebilmek iscilerin 6rgUtlu
olmasina baglidir. Gunun sonunda toplu is sozlesmesi
dedigimiz unsur, tek basina alinacak Ucretin belirlenmesi
ile sinirli degildir. Barinma, egitim, dinlenme gibi temel
haklarin da belirlenmesi demektir. Toplu is sézlesmesi
insanca yasama ve insanca calisma kosullarini kazandirir
diyebiliriz.

ISVERENLER TOPLU IS
SOZLESMESINI UYGULAMAK
ZORUNDA MIDIR?

Normal kosullarda imzalanmis bir toplu is
sozlesmesini patronlar uygulamak zorundadir. Ancak;
ya patron istemezse? Patron sendikayi kabul etmezse?
Patron ‘Para yok' derse? Bu sorular sikca glndeme
geliyor. Patron zam yapmak istememis, patron is guvenligi
kurallarina uymamis ama hesap soran olmamis... Patron
isten atmis... Bastaki sorular bu sonuclarla birlestirilerek
hak arama siUrecinde iscilerin  karsisina  ¢ikan
olumsuzluklar adeta ‘doganin kanunu' gibi pazarlanir.
Oysa oyle degildir, sihirli sozcUk birlik olmaktir. Yani isciler
“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” dedikleri anda
isverenler yasal haklara uymak zorundadir. Burada onemli
olan iscilerin kendileri olmadan Uretimin sirmeyecegini
bilmesi ve buradan hareket etmeleridir. Ozetle isgiler
kenetlenmisse, isverenin toplu is sézlesmesini reddetme
hakki da olmaz gucu de.
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Siyaset Ustu Bakisla Deprem Gercegimiz:
Depremle Yasama Koltoro Gelistirmek
Zorundayiz

o :
N Prof. Dr Ali KAHRIMAN

Okan Universitesi / Ogretim Uyesi

Afet riski; tehlikelerin olusma olasiligl, givenlik
acigl ve maruz kalmanin fonksiyonudur. Diger dogal
afetleri bir yana birakirsak deprem tehlikesi; konumu,
sikligi, yogunlugu, buyOklogu, siddeti, ivmesi ve diger
afetleri tetiklemesi ile karakterize edilir. GOvenlik acigi ya
da kirilganlik; risk altindaki varliklarin, fiziksel ozellikler
ve sosyoekonomik kosullar altindaki direncini ve tehlike
etkisinin  yogunlugu g6z o6ntne alindiginda bunlarin
nasil performans gosterdiginin bir 6lgusudur Yogunluk,
buyUkluk ve sure gibi ozellikleri icerir. Maruziyet ise
belirli bir lokasyonda risk altindaki bir yerlesim yerinin;
buyUklugu, bilesimi, nufus  yogunlugu, yapi stogu,
altyapi, kulturel degerleri ve ekonomik faaliyetleri gibi
tehlikelerden potansiyel olarak etkilenebilecek unsurlari
tanimlar. Ulkemiz 6zelinde baktigimizda; ne yazik ki
deprem basta olmak Uzere dogal ya da yapay afetler
acisindan bu parametrelerin  tOmUnu  bir arada
gormekte ve sonuglarina da katlanmak zorunda
oldugumuz aciktir.

Pazarcik ve Elbistan'daaynigunicinde yasadigimiz
depremler hem bUyUklUkleri hem de yarattiklari etki ve
siddet agisindan asrin felaketi niteligindedir. Ister tarihsel
ister aletsel 6lculerle kaydedilen donemler olsun, Turkiye
deprem kronolojisi; tam bir deprem Ulkesi oldugumuzu
apacik gostermektedir. Maalesef, jeolojik, tektonik
yapidan kaynaklanan sismik hareketlilik; Glkemizi cok
yonlo olumsuz etkilerle tehdit eden en buyuk riskler
arasindadir. Esasen konuyla ilgili yerbilim camiasi da
bunu duyurmak icin neredeyse bir asirdan beri giderek
artan dozdaki uyarilari ile haykirmaktadir.

Sadece korkunc deprem felaketlerine tanikhk
etmekle kalmiyoruz. Ayni zamanda ¢ok hizli ve asiri
kentsel mutasyonla karsi karsiyayiz. Ustelik adeta bir
gecekondu zihniyeti ile mantar seklinde biyitolen
kentlesme surecimizde sismik risk faktoru de ciddiye
alinmamistir.  Tarim  toplumunun esaslarina gére
secilmis olan yerlesim birimlerimizdeki yogun nufus,
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sanayilesmenin de etkisi ile adeta bir kent anarsisi
yaratilarak hizla fay zonlarinin Uzerine veya cok
yakinina tasinmustir.

Bolgede yasanan depremlerde ortaya cikan
fay izleri gostermistir ki patlatma ile bile cok zor kazilan
kayalari parcalayarak yuUzeyde 4-5 metrelik yariklar
olusturan bir enerjinin oldugu yere veya yakinina ne tor
bir yapi yaparsaniz ylkimdan kurtulamazsiniz. Bu riskli
konumlarina ilaveten yapi stoklarinin; bina geometrisi,
yogunluk, yUkseklik, tipoloji, malzeme, zemin kosullari,
carpma olasiligi ve yol agi gibi gostergelerden olusan bir
dizi parametresinin de uygun olmadigi tartismasizdir.

Fay hatlarinin dogrudan Uzerinde bulunmayan
ancak nispeten yakin olan, cogu mega kentlerimizdeki
yerlesim birimlerimizin de ne yazik ki uygun olmayan
zemin kosullarinin yaninda, teknik 6mrint tamamlamis
yap! stoklarindan olustugu bilinen bir gercektir. Eski
yerlesim birimlerimizdeki yaslanmis betonun 50-60 yillik
teknik 6mrunt dikkate aldigimizda; bu kentlerimizdeki
yapilarin, kentsel donsum adi altinda ayni lokasyonlarda
yikilip yeniden yapilmasi gibiinsaat sureclerine sokulmasi;
risklerin ve kaynak israfinin periyodik olarak yasatiimasi
demektir. Hem zaman hem de maliyet kaybina neden
olacag belliolan bu tur bir yaklasim yerine, kentsel gelisim
stratejileri olusturularak, proaktif bir lyilesme ve yeniden
yapilandirma uygulamasina gidilmesi gerekmektedir.
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Yasanan sismik faaliyetler ve kent merkezlerinin
mevcut bluyUme sekli nedeniyle Ulkemiz potansiyel bir
tehditle karsi karsiyadir. Sadece cografi konumu, fay
hatlari ve standart disi bina insaati acisindan degil, ayni
zamanda arazi ve arsa planlama konusundaki yetersizligi,
ulkemizin  depremlerde savunmasiz kalma ihtimalini
arttirmaktadir.  Kentsel arazi gelistirme stratejileri,
deprem tehlikesini azaltma planlamasi dikkate alinarak
yapilmamistir. Bu nedenle, sismik aktiviteleri esas alan
planlama ile arazi kullanimi ve yonetim surecine dahil
edilmesi, yikici deprem riskini azaltmak igin hayati 6nem
tasimaktadir.

Gelinen noktada gecmisten gunimize tum
yonetimler, mimarlar, mUhendisler, mUteahhitler,
zanaatkarlar, insaatgilar, bilim adamlari, basta olmak
Uzere toplumun tim kesimleri sorumludur. Bundan
sonraki surecte daha sistematik bir deprem ve dogal afet
direncli yerlesim alanlari yaratmak ancak bu kesimlerin
populizmden uzak ortak cabalariyla olabilecektir.

Ulkemizde depremler kacinlmazdir. Oyle ise
her zaman bu tor bir drama maruz kalacagiz. 0 zaman
bu gercegi kabul etmek ve tehlikelerini mininize
edecek fiziksel, sosyolojik ve kilturel iklimi yaratmak
durumundayiz. Yani depremle yasama koltorono
yaratmaliyiz. Ancak birlikte yasama doganin insafina
kalmak demek degildir. Aksine onunla micadelenin
yol ve yontemlerini bilim ve teknolojinin hakemliginde
ortak akilla bulmaktir. Baska bir deyisle depremler
durdurulamayacagina gére, zararlarini azaltmak ve
depreme direncli kentler kurarak yasami sordormek
zorundayiz.

Ulkelerin gelismisliginin en onemli
gostergelerinden biri de deprem basta olmak Uzere
afet risklerine karsi gosterdigi direnctir. Bunca aci
tecribelerden sonra gelin bu yonde gerekli adimlari
atalim artik. Peki yol haritamiz nasil olmalidir?

Oncelikle arazi kullanim planlamasinin  yani
sira, yerel ihtiyaclara gore deprem azaltma politikasi
olusturularak, mevzuatinin gelistirilmesi kilit adimlardir.
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Arazi kullanim ve yonetimi politikasini paydaslarla birlikte
olusturmak icin; sorun belirleme, risk degerlendirme,
planlama, arazi kullanim yonetimi politikalari gelistirme,
mevzuat gelistirme, kaynak degerlendirme ve uygulama
gibi temel asamalarda, atolye calismalari, sempozyum
ve konferanslar biciminde katilimci tartisma zeminleri
gerceklestirilmelidir. Bu surecin sonunda da politika
stratejileri gelistirilmelidir.

Araziyonetimi; surdUrulebilir kalkinma prensipleri
cercevesinde, kaynaklarin; politik ve sosyal kurumlar ile
yasal duzenlemelerle, insanoglunun ihtiyaclarina uygun
bir yapida tahsis edildigi karar verme sureclerini kapsar.
Arazi ve arsa kaynaklarinin, bir taraftan Glkenin yeristo
ve vyeralti kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik
olarak, diger yandan da; cografik, jeolojik ve tektonik
yapisi dikkate alinarak olasi risklere direncli yerlesim
birimlerinin, fonksiyonlarina gore kentsel ve kirsal
alandaki konumlarinin belirlenmesine yonelik olarak
planlanmasi gerekmektedir.

kentlesme  politikalarinin
olusturulmasi, kamu altyapisinin = ve  hizmetlerin
yonetimi, arazi kullanim politikalarinin - olusturulmasi
ve uygulanmasi, yatinmlarin planlanmasinda molkiyet
transferleri, maden, su, orman, tarm gibi Uretim
kaynaklarinin yonetimi, cevresel etki degerlendirmeleri,
deprem basta olmak Uzere afetleri azaltma planlarinin
olusturulmasi konularinda, arazi yonetimi en onemli
araclardan biridir.

Kalkinma  ve

Bu kapsamda kisa, orta ve uzun vadeli en az 50
yillik termin planlaryla yapilmasi gereken faaliyetleri
asagidaki sekilde ifade etmek mUmkindor.

- Deprem dogurma potansiyeli olan fay hatlarinin
tanimlanmasi, olasi depremlerin  merkezlerinin yeri,
buyUklugu, siddeti ile yer titresimlerinin ivme, hiz
ve deplasman parametrelerinin  tahmin  edilerek
sismotektonik dayaniklilik haritalarinin hazirlanmasi
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- Egim, yukseklik, ana yola uzaklik, su kaynagina
uzaklik, nehre uzaklik, buyOme merkezine uzaklik, kaya
tors, toprak derinligi, toprak drenaji ve toprak dokusu
gibi parametreleri iceren yerlesim icin arazi musaitlik
haritalarinin hazirlanmasi

- Orman, insaat alani, corak alan, plantasyon, sulanan
veya yagmurla beslenen tarimsal alanlar, caliliklar, goller,
nehirler ve goletler dikkate alinarak arazi kullanilabilirligi
haritalarinin olusturulmasi

- Bu Ug¢ harita verilerinin ortusturtlerek en uygun
yerlesim lokasyonlarinin; depremsellik parametreleri ile
insat teknolojileri ve imar kisitlarindan sentezlenmis olan
az riskli, riskli gibi zonlar halinde belirlenmesi

- Deprem riski altindaki yerlesim yerlerinin yeniden
yapilanmasina yonelik eylem planlari olusturulmasi
Kentsel yogunluklari minimize edecek desantralizasyon
ilke ve yontemlerinin belirlenmesi

- Yerlesim yeri secimine esas olacak arazi ve arsa tahsisi
ile imar ve insaat teknolojisi uygulamalarina yonelik
mevzuatin yeniden yapilandiriimasi

- Arazi kullanm  yonetimi  politikalarinin
gerceklestirilmesine yonelik gercekei bUtce programinin
ve gerekli finansman politikalarinin olusturulmasi

- Yerlesim Yeri Yenileme ve Dontsum Fonu olusturulmals
Bu amacla ve siyaset UstU bir yaklasimla, sadece buginu
degil ayni zamanda gelecegimizi de planlayabilecek 6zerk
yapida bir “Ulusal Kalkinma Afet ve Arazi Yonetimi
Konseyi" kurulmasi

- Konsey karalarini hayata gecirecek bir “BAKANLIK"
kurulmasi

Sonug olarak ciddi deprem uretme potansiyeli olan
fay hatlarimiz oldugu gibi, Uniform olmayan, heterojen
karakterli bir demografik yapimiz da sosyo-kultirel
olasi fay hatlan olarak s6z konusudur. Bir yandan
fiziksel anlamdaki fay hatlarimizin risklerini azaltirken
ayni zamanda yurttashk bilincini 6ne gikararak bu
yapimizi da daha homojen ve Uniforma- hale getirerek
hem depremle hem de yurttaslar olarak birlikte
yasama koltoromozo artirmak zorundayiz.

Yasadigimiz deprem sonrasi gergeklesmekte olan arama
kurtarma faaliyetlerinde gosterilen fedakarlik, birlik ve
dayanisma ornekleri; her iki konuda da umutlandiran, bu
yonde yol almamizi destekleyecek onemli gostergelerdir.
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Film Onerisi

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

e Wlissed You,

“Sorry We Missed You" - Modern kapitalizmin
yikici y0ozi

Isci sinifinin gonumuzdeki micadelesi ve
s6muUrisu Ozerine carpici bir film

Calisanlarin yasami yalnizca ekonomik zorluklarla
degil aynizamanda modern kapitalizmin getirdigi somurs
duzeniyle sekilleniyor. Bu durumu carpici bir sekilde ele
alan yapimlardan biri de Sorry We Missed You adli 2019
yapimi film. Ingiliz yonetmen Ken Loach'un imzasini
tasiyan bu film, gunimiz isci sinifinin maruz kaldigi
somur0 ve yalnizlik Uzerine derin bir inceleme sunuyor.
Film, isci sinifindan bir ailenin dramini anlatiyor. Ricky
tasimacilik sektorinde calismak icin bir kamyon alir
ancak bu, onu ve ailesini cok daha zor bir calisma
duzenine sokar. Ricky'nin “bagimsiz” calismasi aslinda
bir tir modern kolelik duzenini ortaya koyuyor; dusuk
Ucretler, is gvencesizligi ve artan borglar arasinda sikisan
bir adamin mUcadelesine tanik oluyoruz. Esi Abby'nin de
yasadigi zorluklar modern kapitalist toplumda isci sinifinin
karsi karsiya oldugu sorunlari gozler 6nine seriyor.

“Sorry We Missed You" gunimuz calisma
dunyasinda sendikal haklarin, is gUvencesinin ve adil
Ucretlerin ne denli 6nemli oldugunu vurgulayan bir film.
Ayni zamanda isci sinifinin bireysel olarak zorluklarla basa
ctkmaya calisirken kolektif bir gucin eksikliginin nasil
felakete yol acabilecegini de gosteriyor.

Ken Loach, klasik isci sinifi sinemasina modern
bir bakis agisi getirmis ve film izleyiciyi kapitalist sistemin
birey Uzerindeki tahribatlarini dusinmeye sevk ediyor.
Edebiyat ve sinemada sikga gordugumuz insani degerlerin
yok olma tehlikesi filmde oldukga etkileyici bir bicimde
anlatiliyor.

Eger isci sinifinin sesini, bu sinifin karsilagtigi
zorluklari ve bir aileyi bu zorluklarin altinda nasil
parcalandigini anlamak isterseniz Sorry We Missed You
tam size gore bir yapim. Modern kapitalizmm Uzerine
dustndiren bu film izleyiciyi hem duygusal hem de
dusunduren bir yolculuga cikariyor.

Sw e
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DIRECTED BY

KEN LOACH
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Kitap Onerisi
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Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

“Ana’- Maksim Gorki: Isci simfinin devrimci
uyanisi

Maksim Gorkinin Ana adli eseri, isci sinifinin
devrimci mUcadelesini ve toplumsal uyanisi anlatan en
gucll romanlardan biridir. 1906 yilinda yayimlanan bu
eser, Rusya'daki isci sinifinin ve koylulerin somuruye karsi
verdigi mUcadeleyi devrimci bir bakis acisiyla ele alir.

Romanin baskahramani olan Ana, isci sinifinin
bir temsilcisi olarak oglunun devrimci hareketlere
katilmasiyla birlikte toplumsal adalet ve esitlik igin verilen
mucadelenin ne denli 6nemli oldugunu kesfeder. Gorki,
ana karakterinin gozinden toplumun alt siniflarinin
yasadigi baski ve zorluklari derinlemesine islerken ayni
zamanda devrimci bir bilincin nasil gelisebilecegini de
gosterir.

Anada isci sinifinin hak arayisi ve bunun
etrafinda sekillenen toplumsal direnis anlatilir. Ananin
oglunun 6rgutll mucadelesiyle birlikte, bir yanda annelik
duygusuyla diger yanda toplumsal degisim arzusu
arasinda yasadigi icsel catismalar da romanda 6nemli bir
yer tutar. Gorki, bu eserinde iscilerin sosyal ve ekonomik
esitsizliklere karsi verdikleri mUcadelenin sadece bireysel
degil, kolektif bir bilingle ortaya ciktigini vurgular.

GorkininyazdigiAnaisgisinifinin sesini duyurmak,
onlarin bilinclenmesi ve haklarini savunmasi adina tarihi
bir 6nem tasir. Toplumun alt siniflarini savunan ve onlari
orgutleyen bu eser, isci hareketlerinin guclenmesine dair
buyUk bir ilham kaynagidir.




DUnya Emekgi Kadinlar GUnU; ginimuzde kadinlarin toplumsal, ekonomik
ve siyasi alanlardaki esitlik micadelesinin simgesi haline gelmistir. 8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar Gunl, sadece kadinlarin gecmiste yasadiklari
zorluklari hatirlatmakla kalmaz; ayni zamanda esit haklar, 6zgUrltk ve adalet
icin verilen mucadelenin stirdligune de dikkat geker. 8 Mart Dlinya Emekgi
Kadinlar GUnU, emekgi kadinlarin micadele ganuddr.

168 yil 6nce New York’ta tekstil isgisi kadinlar, calisma kosullarinin
dizelmesi icin mucadele etti. Cogunlugu kadin 40 bin tekstil isgisi
eylemliklerle haklarini aradi. Bu emek muicadelesinde 129 kadin isci ¢ikan
yanginda hayatini kaybetti. 8 Mart ginu ise 129 kadin isc¢inin anisina Dinya
Emekgi Kadinlar GUnU olarak ilan edildi. Aradan gecen 168 yila ragmen
bugln hala hak arama mucadelemiz devam ediyor.

s yerlerimiz, sokaklar, evlerimiz, okullarimiz kisacasi yasamin her alani biz
kadinlarin somaruldtgu ve yok sayllmaya calisildigi yerler haline gelmis
durumda. Esit ise esit Ucret, is yerlerimiz ve evlerimiz basta olmak Uzere
cinsiyet esitliginin  saglanmasi, kadin isgilerin haklarinin daha ileriye
tasinmast icin hep birlikte miicadelemizi blyttiyoruz. Is kolumuzdaki kadin
isciler basta olmak Uzere tUm kadinlari &rgUtlenmeye, haklarimiz igin
mucadele etmeye cagiriyoruz.

Yasasin orgutlii miicadelemiz!

Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
Kadin Komisyonu



